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EDITAL DE SELECAO DE FUNCIONARIOS PARA O INSTITUTO CULTURAL IRACEMA - ICI -
SECRETARIO ESCOLAR E MONITOR - ESCOLA PUBLICA DE MUSICA DA VILA DAS ARTES
- 2024

O Instituto Cultural Iracema - ICl, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 13.637.888/0001-10, com sede nesta capital, na
Av. Monsenhor Tabosa, n2 435, Praia de Iracema, Organizacdo Social na forma da Lei n?
8.704/2003 e qualificada pelo Decreto n? 12.846/2011, ambos do Municipio de
Fortaleza, responsavel pela gestdo do Centro Cultural Belchior - CCBel (localizado a Rua
dos Pacajus, 123, Praia de Iracema, Fortaleza/CE) por meio do Contrato de Gestdo n2
004/2023 e do Complexo Cultural Vila das Artes (localizado na Rua 24 de maio, 1221,
Centro, Fortaleza/CE) por meio do Contrato de Gestdo n2 004/2022, ambos firmados
com a Secretaria de Cultura de Fortaleza, Secultfor, torna publico o presente Edital, nos
termos a seguir:

1. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1 Este Edital tem como objeto a selecdo de funcionarios para cargos de 3 (trés)
SECRETARIOS ESCOLARES e 1 (um) MONITOR, com formacdo de cadastro de reserva,
para o Instituto Cultural Iracema, a serem lotados na Escola Publica de Mdsica da Vila
das Artes.

1.2. A descricdo dos cargos e os requisitos estdo previstos no ANEXO | - CARGOS E
REQUISITOS.

1.3. O cronograma deste Edital estd previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO.

2. COMO FACO PARA ME INSCREVER E QUAIS DOCUMENTOS PRECISO ENVIAR?

2.1. As pessoas interessadas poderdo realizar sua inscricdo de forma online OU
presencial, nos seguintes termos:

a) A inscricdo online ocorrera através do link https://forms.gle/DFf1Txgjk4enSNVC8 por
meio do preenchimento do formuldrio cadastral, no prazo definido no Anexo Il, até
23h59, e da insercdo de toda a documentagdo necessaria em formato PDF;

b) A inscricdo de forma presencial ocorrera através da entrega do formulario cadastral
(disponivel no Anexo lll) e de toda a documentacdo necessaria na sede da Vila das
Artes (endereco: Rua 24 de Maio, 1221 — Centro, Fortaleza/CE, CEP 60020-001). As
inscricOes presenciais serao recebidas de segunda a sexta, das 8h as 12h e de 14h as
17h, até a data limite para inscricGes previstas no anexo Il.

2.2. Os documentos de inscri¢gao sao os seguintes:

a) Copia da Carteira de Trabalho (obrigatdrio)

85 3219 7373 - contato@institutoiracema.com
www.institutoiracema.com


https://forms.gle/DFf1Txgjk4enSNVC8

* :, INSTITUTO Av. Monsenhor Tabaosa, 435 - Centro, Fortaleza - CE
\ « IRACEMA  CEP-60165-011 - CNPJ: 13.637.888/0001-10

- Caso seja CTPS Digital: envio da carteira exportada do app + nimero do NIS/PIS
pelo Caixa Trabalhador;

b) Cépia do RG; (obrigatdrio)
c) Copia do CPF; (obrigatdrio)

d) Comprovante de endereco em nome da pessoa inscrita (emitido nos ultimos 3
meses antes da data de publicacdo do edital), OU, na falta de comprovantes aptos,
declaracdo de residéncia assinada pela prépria pessoa inscrita, conforme Anexo IV;
(obrigatério)

e) Curriculo; (obrigatério)
f) Comprovacdo de escolaridade; (obrigatério)
g) Cartdo Nacional de Vacinagdo; (ndo obrigatdrio)

h) Certiddo de antecedentes criminais federal (que pode ser emitida em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;
(obrigatério).

i) Certiddo de antecedentes criminais estadual (que pode ser emitida em:
https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/; (obrigatdrio).

2.3. Caso ndo sejam enviados quaisquer dos documentos obrigatdrios ou caso o
formuldrio ndo seja totalmente preenchido, a pessoa candidata estard
automaticamente desclassificada(o) e seu cadastro ndo tera validade.

2.4. As pessoas interessadas devem identificar, na inscricdo, o cargo de preferéncia
(secretdrio escolar ou monitor), mas a distribuicdo dos selecionados entre os cargos se
dard conforme avaliacdo do ICl das aptiddes para cada cargo.

3. COMO VAI ACONTECER A SELECAO?
3.1. O processo seletivo se dara nas seguintes fases:

a) Fase 1 - Andlise curricular e documental: consiste na verificacdo do envio dos
documentos exigidos no item 2.2 bem como na analise curricular e de documentacdo
comprobatéria, de acordo com os critérios e pontuacdo especificados;

b) Fase 2 - Entrevista: consiste em entrevista individual para avaliacdo da postura
profissional e de competéncias técnicas necessarias ao cargo.

3.3. A Comissao de Sele¢do sera definida pela diretoria do Instituto Cultural Iracema.

3.3.1. A Comissao de Selecdo realizara a andlise da Fase 1 e da entrevista seguindo os
critérios previstos no Anexo I.
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3.4. Em caso de empate, o voto de desempate cabe ao Presidente da Comissdo de
Selegao.

3.5. Os resultados de cada fase e o resultado final serao divulgados no site do Instituto
Cultural Iracema (www.institutoiracema.com/editais).

3.6. Eventuais pedidos de reconsideragdo ou recursos deverao ser impetrados sempre
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do resultado de cada fase,
constando o fundamento do pedido e a devida justificativa, por meio de e-mail a ser
enviado para o seguinte endere¢o: contato@institutoiracema.com, ou
presencialmente, no endereco e hordrio constante no item 2.1 “b”;

3.6.1. A avaliagdo da Comissdo de Selecdo é plena em relagdo ao mérito, em especial
no que se refere a entrevista. Apenas serdo conhecidos recursos que versem sobre
ofensas aos preceitos da legalidade, moralidade e impessoalidade.

3.7. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente conforme
pontuagdo, preenchendo o numero de vagas e de cadastro de reservas. Todas as
demais serdao desclassificadas, por estarem fora do niumero de vagas e cadastro de
reserva disponiveis;

3.7.1. As pessoas candidatas que estejam no cadastro de reserva a que se refere esta
selecdo ndo tém direito assegurado a contratacdo, sendo esta realizada de acordo com
a conveniéncia e oportunidade do ICl, possuindo esta selecdo validade de até 02 (dois)
anos;

4. FUI SELECIONADA(O)! E AGORA? COMO OCORRERA A CONTRATACAO?

4.1. As pessoas candidatas que estiverem dentro do numero de vaga(s) ofertada(s)
para cada cargo serdo convocadas(os) para contratacdo, a depender da disponibilidade
orcamentaria do ICl;

4.2. Para ser contratada, a pessoa candidata devera sujeitar-se as normas do
Regulamento de Pessoal do ICI (a ser entregue no ato da contratacdo) e atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o) ou cidadd(o) portugués(a)
portador(a) de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos
politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em
conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a
situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
ser legalmente emancipado na data de admissao;

c) Ter sido classificada(o) até o limite das vagas oferecidas neste edital para o
cargo pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condi¢Ges pré-estabelecidas neste edital e em seus
anexos;

85 3219 7373 - contato@institutoiracema.com
www.institutoiracema.com


http://www.institutoiracema.com/editais
mailto:contato@institutoiracema.com

* :, INSTITUTO Av. Monsenhor Tabaosa, 435 - Centro, Fortaleza - CE
\ « IRACEMA  CEP-60165-011 - CNPJ: 13.637.888/0001-10

e) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no
57.654/64);

f) Nao ter sofrido condenac¢do criminal com sentencga transitada em julgado,
exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagao;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e
os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a documentagao
comprobatéria exigida;

4.3. No ato da admissdo a pessoa candidata assinara declaracdo de que nao tem
vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para com o Municipio de
Fortaleza, por meio da Administra¢cdo Direta ou Indireta, ou que, possuindo vinculo,
tem jornadas de trabalho compativeis e legalmente seja permitida a cumulagcao, bem
como ndo exerce cargo em comissao ou fungdo de confianga, sob pena de ter sua
contratagdo invalidada dado a omissao desta informacao;

4.4. A pessoa selecionada sera contratada mediante assinatura da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, a qual se sujeitara ao regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

4.5. A admissdo da pessoa candidata ocorrerd através de contrato de experiéncia,
previsto em CLT, pelo prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a critério do ICl,
periodo este em que o ICl avaliard, para efeito de conversao para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho obtido pela candidata, conforme procedimentos de
avaliacdo adotados pelo ICl;

4.6. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7. O ICl poderd, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade
da administracdo, temporariamente ou em carater de transferéncia, respeitando-se a
carga hordria.

4.7.1. Em caso de transferéncia definitiva, o ICl fara uma nova sele¢do ou convocara o
candidato em cadastro de reserva para preenchimento da vaga ociosa.

4.7.2. Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentacao quando convocados, os
candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem;

4.8. A contratacdao ndo gera estabilidade ou direitos correlatos, observada as regras
trabalhistas;

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. As convocac¢des para as etapas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serao
publicadas no endereco eletronico www.institutoiracema.com/editais, sendo a pessoa
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candidata a responsdvel em acompanhar estas publicacdes. E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DA PESSOA CANDIDATA ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS
OS ATOS REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO;

5.2. E de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizados seu endereco e
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario.

5.3. A homologac¢do do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos
cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data ou por cargos, podendo,
neste caso, a homologacdo ocorrer em datas diferenciadas;

5.4. O(a)s selecionado(a)s que ndo comparecer para assinatura do Contrato serdo
automaticamente excluidas da selecdo, devendo ser substituidas, em conformidade
com a ordem de classificacdo e o cadastro de reserva desta selecao;

5.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Cultural Iracema.

Fortaleza-CE, 9 de fevereiro de 2024.
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CARGOS E REQUISITOS

CARGO

SALARIO

CADASTRO
VAGAS DE
RESERVA

CONHECIMENTOS
EXIGIDOS

PERFIL DO CARGO

Secretario
Escolar

RS 2.416,53

Atendimento de pais, alunos e visitantes,
respondendo a perguntas, fornecendo
informagdes sobre a Escola Publica de

Mdusica e direcionando as consultas para

as pessoas apropriadas.

Organizagéao de registros académicos,
certificados, boletins e outros
documentos relacionados aos alunos.

Experiéncia e

Auxilio na organizagao de eventos
escolares, reunides de pais e
professores, e outras atividades
administrativas.

conhecimento na
area

Manutengao de registro de inventario de
instrumentos musicais, verificando
regularmente o estado de cada
instrumento e relatando qualquer dano
ou necessidade de manutencgao.

Coordenacao de agendamento de salas
de pratica e instrumentos, assegurando
que todos os alunos tenham acesso
adequado aos recursos musicais da
escola.

Auxilio aos estudantes a encontrar

recursos relevantes para suas pesquisas,

fornecendo orientagbes sobre o uso de
catalogos e bancos de dados.

Outros servigos que sejam necessarios
e compativeis com o cargo.
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CARGO

SALARIO

CONHECIMENTOS
EXIGIDOS

PERFIL DO CARGO

Monitor

RS 2.415,00

CADASTRO
VAGAS DE
RESERVA
1 1

Experiéncia e
conhecimento na
area

Registrar o empréstimo e devolucao de
instrumentos musicais aos alunos,
garantindo que todos os procedimentos
sejam seguidos e que os instrumentos
sejam mantidos em bom estado.

Manter um registro preciso do inventario
de instrumentos musicais, verificando
regularmente o estado de cada
instrumento e relatando qualquer dano
ou necessidade de manutencgao.

Coordenar o agendamento de salas de
pratica e instrumentos, assegurando que
todos os alunos tenham acesso
adequado aos recursos musicais da
escola.

Verificar a identificacdo dos alunos que
desejam usar os instrumentos,
garantindo que apenas os alunos
autorizados tenham acesso aos recursos.

Manter registros precisos de quem esta
usando os instrumentos, quando e por

quanto tempo, para fins de rastreamento
e responsabilidade.

Oferecer orientagao e suporte técnico
basico aos alunos em relagao ao
manuseio adequado dos instrumentos e
a solugao de problemas simples.

Receber instrumentos devolvidos,
inspeciona-los quanto a danos e realizar
verificagbes para garantir que estejam
em condi¢des adequadas para o proximo
uso.

Realizar inspegbes regulares e
manutengdo preventiva de instrumentos,
como limpeza e ajustes basicos, ou
coordenar a manutengao com técnicos

especializados.
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Educar os alunos sobre a importancia
dos cuidados com os instrumentos e
fornecer orientagdes sobre como
manté-los em boas condig¢des.

Manter uma comunicagao eficaz com
professores e administradores da escola
de musica para garantir que a oferta de

instrumentos atenda as necessidades

dos alunos.

Assegurar que os instrumentos estejam
armazenados de forma segura quando
nao estiverem em uso, prevenindo
roubos ou danos.

Relatar incidentes de dano, perda ou
roubo de instrumentos e auxiliar nas
investigagdes necessarias.

Fornecer treinamento basico para alunos
sobre como manusear corretamente os
instrumentos e garantir que sigam as
regras da escola em relagao ao uso dos
recursos.

TABELA DE PONTUAGAO PARA CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR E MONITOR

CRITERIOS - FASE 1 - ANALISE CURRICULAR E

DOCUMENTAL PONTUACAO
Certificado e/ou declara¢do de conclusdo do
ensino médio 2 pontos

Experiéncia de trabalho em servigos
educacionais na drea da musica

0,5 ponto para cada ano de experiéncia na darea,
sendo contabilizado até o limite de 10 anos

Pontuagdao maxima da Fase 1: 7

CRITERIOS - FASE 2 - ENTREVISTA PONTUAGCAO
Postura ético-profissional 0 a 5 pontos
Habilidades comportamentais na conduta de
suas atividades didrias, como: proatividade, 0 a 5 pontos
comunicagao, organizagao.
Demonstracdo de conhecimentos especificos 0as

para o cargo

Pontuagdo maxima da Fase 2: 15
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 22
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Agao

Data

Langamento do edital

9 de fevereiro

Periodo de inscri¢es

9 a 18 de fevereiro

Andlise documental

19 e 20 de fevereiro

Divulgacao do resultado parcial
da Fase 1

21 de fevereiro

Prazo para envio do recurso ao
resultado da Fase 1

22 de fevereiro

Divulgacdo do resultado final da
Fase 1

23 de fevereiro

Periodo de entrevistas

26 e 27 de fevereiro

Divulgacao do resultado da Fase
2

28 de fevereiro

Prazo para envio do recurso ao
resultado da Fase 2

29 de fevereiro

Resultado final

1 de margo

Convocacao dos selecionados

4 de marco
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ANEXO IlI
FORMULARIO CADASTRAL
(ITENS COM * SAO OBRIGATORIOS)

1. NOME COMPLETO *

2. NOME SOCIAL (SE HOUVER):

- ESCOLHA O CARGO DE PREFERENCIA* (SELECIONAR APENAS UM):
() SECRETARIO(A) ESCOLAR
() MONITOR(A)

3. DATA DE NASCIMENTO*:

4. CPF*:

5. IDENTIDADE*:

6. ORGAO EMISSOR*:

7. ENDERECO*:

8. COMPLEMENTO*:

9. BAIRRO*:

10. CIDADE*:

11. ESTADO*:
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12. CEP*:

13. TELEFONE CELULAR*:

14. EMAIL:

15. ESCOLARIDADE*:

() ENSINO FUNDAMENTAL (12 GRAU) INCOMPLETO
() ENSINO FUNDAMENTAL (12 GRAU) COMPLETO
() ENSINO MEDIO (22 GRAU) INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO (22 GRAU) COMPLETO

() SUPERIOR INCOMPLETO

() SUPERIOR COMPLETO

() OUTROS:

16. IDENTIDADE DE GENERO*:
(') TRAVESTI

() MULHER TRANS

() MULHER CIS

(') HOMEM TRANS

(') HOMEM CIS

() NAO BINARIE

() OUTROS
() PREFIRO NAO RESPONDER

17. IDENTIDADE ETNICO/RACIAL (INDICATIVO CONFORME IBGE )*:
( ) PRETA

( ) PARDA

( ) INDIGENA

( ) QUILOMBOLA

( ) CIGANA
( ) BRANCA
( ) OUTROS:
( ) PREFIRO NAO RESPONDER

85 3219 7373 - contato@institutoiracema.com
www.institutoiracema.com



* :, INSTITUTO Av. Monsenhor Tabaosa, 435 - Centro, Fortaleza - CE
\ « IRACEMA  CEP-60165-011 - CNPJ: 13.637.888/0001-10

ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
,  CPF  no RG  no
Orgido Exped. ) telefone
( ) , ha falta de documentos para comprovacdo de

residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n? 7.115, de 29 de agosto de
1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no
endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de
sangdes civis, administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do
Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um)a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular

, de de 20__.

Nome e assinatura da pessoa declarante
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