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EDITAL DE SELEGAO DE FUNCIONARIOS PARA O INSTITUTO CULTURAL IRACEMA - ICI -
SERVICOS GERAIS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2023

O Instituto Cultural Iracema - ICl, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 13.637.888/0001-10, com sede nesta capital, na
Av. Monsenhor Tabosa, n? 435, Praia de Iracema, Organizag¢do Social na forma da Lei n2?
8.704/2003 e qualificada pelo Decreto n? 12.846/2011, ambos do Municipio de
Fortaleza, responsavel pela gestdo do Centro Cultural Belchior - CCBel (localizado a Rua
dos Pacajus, 123, Praia de lracema, Fortaleza/CE) por meio do Contrato de Gestdo n?
004/2023 e do Complexo Cultural Vila das Artes (localizado na Rua 24 de maio, 1221,
Centro, Fortaleza/CE) por meio do Contrato de Gestdo n2 004/2022, ambos firmados
com a Secretaria de Cultura de Fortaleza, Secultfor, torna publico o presente Edital, nos
termos a seguir:

1. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1 Este Edital tem como objeto a selecdo de funciondrios para cargos de SERVICOS
GERAIS (AUXILIAR DE LIMPEZA) E AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com formacgao de
cadastro de reserva, para o Instituto Cultural Iracema, sendo 3 cargos de servigos gerais
- auxiliar de limpeza (1 com lotag¢do junto a sede do ICl e 2 com lotagdo junto ao
Complexo Vila das Artes) e 1 cargo de auxiliar administrativo com lotagdo junto a sede
do ICI.

1.2. A descri¢cao dos cargos e os requisitos estao previstos no ANEXO | - CARGOS E
REQUISITOS.

1.3. O cronograma deste Edital esta previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO.

2. COMO FAGCO PARA ME INSCREVER E QUAIS DOCUMENTOS PRECISO ENVIAR?

2.1. As pessoas interessadas poderdo realizar sua inscricdo de forma online QU
presencial, nos seguintes termos:

a) A inscricdo online ocorrera através do link institutoiracema.com/editais, por meio
do preenchimento do formulario cadastral, no prazo definido no Anexo Il, até 23h59, e
da insercdo de toda a documentacdo necessaria em formato PDF;

b) A inscricdo de forma presencial ocorrera através da entrega do formulario cadastral
(disponivel no Anexo lll) e de toda a documentagdao necessaria na sede da Vila das
Artes (enderecgo: Rua 24 de Maio, 1221 — Centro, Fortaleza/CE, CEP 60020-001). As
inscricdes presenciais serdao recebidas de segunda a sexta, das 8h as 12h e de 14h as
17h, até a data limite para inscricOes previstas no anexo Il.

2.2. Os documentos de inscricdo sdo os seguintes:

a) Copia da Carteira de Trabalho (obrigatdrio)
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- Caso seja CTPS Digital: envio da carteira exportada do app + nimero do NIS/PIS
pelo Caixa Trabalhador;

b) Cépia do RG; (obrigatdrio)
c) Copia do CPF; (obrigatorio)

d) Comprovante de endereco em nome da pessoa inscrita (emitido nos ultimos 3
meses antes da data de publicacdo do edital), OU, na falta de comprovantes aptos,
declaracdo de residéncia assinada pela prépria pessoa inscrita, conforme Anexo |V;
(obrigatério)

e) Curriculo; (obrigatério)
f) Comprovacao de escolaridade (obrigatdrio para o cargo de auxiliar administrativo);
g) Cartdao Nacional de Vacinagdo; (ndo obrigatoério)

2.3. Caso ndo sejam enviados quaisquer dos documentos obrigatérios ou caso o
formuldrio n3o seja totalmente preenchido, a pessoa candidata estara
automaticamente desclassificada(o) e seu cadastro ndo terd validade.

2.4. As pessoas interessadas nos cargos de servicos gerais indicardao, no formulario, sua
preferéncia de lotagdo (SEDE DO ICI ou COMPLEXO CULTURAL VILA DAS ARTES), mas a
escolha da lotacdo dos selecionados efetivamente contratados serd determinada
conforme decisdo e necessidade do ICl, podendo ser negociada com os interessados
considerando enderego residencial.

3. COMO VAI ACONTECER A SELECAO?
3.1. O processo seletivo se dard nas seguintes fases:

a) Fase 1 - Andlise curricular e documental: consiste na verificagdo do envio dos
documentos exigidos no item 2.2 bem como na analise curricular e de documentacdo
comprobatdria, de acordo com os critérios e pontuagdo especificados;

b) Fase 2 - Entrevista: consiste em entrevista individual para avaliacdo da postura
profissional e de competéncias técnicas necessarias ao cargo.

3.3. A Comissdao de Selecdo serd composta por 2 representantes do setor
administrativo do ICl e 1 representante do setor administrativo do Complexo Cultural
Vila das Artes.

3.3.1. A Comissdo de Selecdo realizard a analise da Fase 1 e da entrevista seguindo os
critérios previstos no Anexo I.

3.4. Em caso de empate, o voto de desempate cabe ao Presidente da Comissdo de
Selecdo.

85 3219 7373 - contato@institutciracema.com
www.institutoiracema.com



* :( INSTITUTO Av. Monsenhor Tabosa, 435 - Centro, Fortaleza - CE
\ e IRACEMA CEP - 60165-011 - CNPJ: 13.637.888/0001-10

3.5. Os resultados de cada fase e o resultado final serdo divulgados no site do Instituto
Cultural Iracema (www.institutoiracema.com/editais).

3.6. Eventuais pedidos de reconsideracdo ou recursos deverdo ser impetrados sempre
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada etapa,
constando o fundamento do pedido e a devida justificativa, por meio de e-mail a ser
enviado para o0 seguinte enderego: contato@institutoiracema.com, ou
presencialmente;

3.6.1. A avaliacdo da Comissdo de Selecao é plena em relacdo ao mérito, em especial
no que se refere a entrevista. Apenas serdo conhecidos recursos que versem sobre
ofensas aos preceitos da legalidade, moralidade e impessoalidade.

3.7. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente conforme
pontuacdo, preenchendo o nimero de vagas e de cadastro de reservas. Todas as
demais serdo desclassificadas, por estarem fora do numero de vagas e cadastro de
reserva disponiveis;

3.7.1. As pessoas candidatas que estejam no cadastro de reserva a que se refere esta
selecdo ndo tém direito a contratacdo, sendo esta realizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do ICl, possuindo esta selecdo validade de até 02 (dois)
anos;

4. FUI SELECIONADA(O)! E AGORA? COMO OCORRERA A CONTRATAGAO?

4.1. As pessoas candidatas que estiverem dentro do nimero de vaga(s) ofertada(s)
para cada cargo serdo convocadas(os) para contratacdo, a depender da disponibilidade
orcamentaria do ICl;

4.2. Para ser contratada, a pessoa candidata devera sujeitar-se as normas do
Regulamento de Pessoal do ICI (a ser entregue no ato da contratagdo) e atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o) ou cidadd(o) portugués(a)
portador(a) de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos
politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em
conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a
situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
ser legalmente emancipado na data de admissao;

c) Ter sido classificada(o) até o limite das vagas oferecidas neste edital para o
cargo pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condicOes pré-estabelecidas neste edital e em seus
anexos;

e) Estar em dia com as obrigac¢Oes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no
57.654/64);

f) N&o ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado,
exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacdo;
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g) Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacGes e
os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a documentacao
comprobatéria exigida;

4.3. No ato da admissdo a pessoa candidata assinard declaracdo de que ndo tem
vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para com o Municipio de
Fortaleza, por meio da Administragao Direta ou Indireta, ou que, possuindo vinculo,
tem jornadas de trabalho compativeis e legalmente seja permitida a cumulagdo, bem
como ndo exerce cargo em comissdao ou funcdo de confianca, sob pena de ter sua
contratagdo invalidada dado a omissao desta informagao;

4.4. A pessoa selecionada sera contratada mediante assinatura da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, a qual se sujeitara ao regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

4.5. A admissdo da pessoa candidata ocorrera através de contrato de experiéncia,
previsto em CLT, pelo prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a critério do IClI,
periodo este em que o ICl avaliard, para efeito de conversdo para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho obtido pela candidata, conforme procedimentos de
avaliacdo adotados pelo ICl;

4.6. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7. O ICI podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade
da administracao, temporariamente ou em carater de transferéncia, respeitando-se a
carga hordria.

4.7.1. Em caso de transferéncia definitiva, o ICl fara uma nova sele¢dao ou convocara o
candidato em cadastro de reserva para preenchimento da vaga ociosa.

4.7.2. Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentagao quando convocados, os
candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem;

4.8. A contratacdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos, observada as regras
trabalhistas;

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. As convocacgGes para as etapas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo
publicadas no endereco eletronico www.institutoiracema.com/editais, sendo a pessoa
candidata a responsavel em acompanhar estas publicacdes. E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DA PESSOA CANDIDATA ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS
OS ATOS REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO;
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5.2. E de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizados seu endereco e
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario.

5.3. A homologac¢ao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos
cargos ofertados no processo seletivo, em uma unica data ou por cargos, podendo,

neste caso, a homologacdo ocorrer em datas diferenciadas;

5.4. O(a)s selecionado(a)s que ndo comparecerem para assinatura do Contrato serdo
automaticamente excluidas da selecdo, devendo serem substituidas, em conformidade
com a ordem de classificacdo e o cadastro de reserva desta selecao;

5.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Cultural Iracema.
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Complexo Cultural Vila das Artes

ANEXO |
CARGOS E REQUISITOS

Juridico/ICI

CARGO SALARIO VAGAS | CADASTRO CONHECI- PERFIL DO CARGO
DE MENTOS EXIGIDOS
RESERVA
Servigos | RS 1,323.12 3 7 Experiéncia e conhecimento |Executar servigos de limpeza em
Gerais na area geral (pisos, paredes, sanitarios,
(auxiliar de pias, vidracas, mesas, cadeiras, etc)
limpeza)

Higienizar diariamente utensilios
de cozinha, e demais ambientes,

Coletar o lixo diariamente

Organizar o ambiente

Outros servigos que sejam
necessarios e compativeis com o
cargo

85 3219 7373 - contato@institutciracema.com

www.institutoiracema.com




g fiantind

Av. Monsenhor Tabosa, 435 - Centro, Fortaleza - CE
CEP - 60165-011 - CNPJ: 13.637.888/0001-10

CARGO | SALARIO |VAGAS | CADASTR | QUALIFICAGAO CONHECI- PRINCIPAIS FUNGOES
O DE EXIGIDA MENTOS EXIGIDOS
RESERVA
Auxiliar RS 1 3 Estar cursando Experiéncia na Suporte as coordenagGes envolvidas
Administr | 1,323.12 faculdade a carteira e na realizacdo de demandas
ativo partir do 32 conhecimento em |administrativas e de comunicagao

semestre (ou ja
ter graduacao
concluida) nas
areas de
comunicagao,
marketing,
administracdo,
jornalismo,
publicidade e
processos
gerenciais.

informatica, rotinas

administrativas, e de
comunicagdo para o
suporte a geréncia do

Equipamento

Desenvolver habilidades de
comunicagao, marketing, processos
administrativos e gerenciais

Elaborar relatérios

Ter experiéncia em compras em geral
(incluindo analise de orcamentos) e
demais servigcos administrativos a
serem executados

Outros servigos que sejam
compativeis com o cargo

TABELA DE PONTUAGAO PARA CARGO DE SERVIGOS GERAIS

CRITERIOS - FASE 1 - ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL

PONTUACAO

Experiéncia na area (curriculo)

0,5 ponto para cada ano de experiéncia
na area, sendo contabilizado até o limite

de 10 anos

Pontuacdo maxima da Fase 1: 5

especificos para o cargo

CRITERIOS - FASE 2 - ENTREVISTA PONTUACAO
Postura ético-profissional 0 a 5 pontos
Habilidades comportamentais na 0 a 5 pontos
conduta de suas atividades diarias,

como: proatividade, comunicacao,

organizagao.

Demonstracdao de conhecimentos 0a5

Pontuagdao mdaxima da Fase 2: 15

Pontuagdao maxima total: 20
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TABELA DE PONTUAGAO PARA CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CRITERIOS - FASE 1 - ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL

PONTUACAO

Escolaridade - graduagdo completa nas
areas da qualificagdo exigida

1 ponto para cada graduagdo, sendo
contabilizado até o limite de 3

Escolaridade - pds-graduacdao completa
nas areas da qualificacdo exigida

1 ponto para cada pdés-graduacgdo, sendo
contabilizado até o limite de 3

Experiéncia na area

0,5 ponto para cada ano de experiéncia
na area, sendo contabilizado até o limite
de 10 anos

Pontuagdo maxima da Fase 1: 11

CRITERIOS - FASE 2 - ENTREVISTA PONTUAGAO
Postura ético-profissional 0 a 5 pontos
Habilidades comportamentais na 0 a 5 pontos
conduta de suas atividades diarias,

como: proatividade, comunicacao,

organizagao.

Demonstracdao de conhecimentos 0a5

especificos para o cargo

Pontuagao mdaxima da Fase 2: 15

Pontuag¢do maxima total: 26
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Agao Data
Lancamento do edital 16 de junho
Periodo de inscricdes 17 a 21 de junho
Andlise documental 22 e 23 de junho
Divulgacao do resultado parcial 24 de junho
da Fase 1
Prazo para envio do recurso ao 25 e 26 de junho

resultado da Fase 1

Divulgacdo do resultado final da 28 de junho
Fase 1

Periodo de entrevistas 29 e 30 de junho
Divulgacdo do resultado da Fase 01 de julho

2

Prazo para envio do recurso ao 02 e 03 de julho

resultado da Fase 2

Resultado final 04 de julho

Convocacao dos selecionados 05 e 06 de julho
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ANEXO Il
FORMULARIO CADASTRAL
(ITENS COM * SAO OBRIGATORIOS)

1. NOME COMPLETO *

2. NOME SOCIAL (SE HOUVER):

3. ESCOLHA O CARGO* (SELECIONAR APENAS UM):
() SERVICOS GERAIS (AUXILIAR DE LIMPEZA)
( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4. PREFERENCIA DE LOTACAO (SOMENTE PARA OS INSCRITOS NO CARGO DE
SERVICOS GERAIS)

( ) Sede do ICI (endereco da sede do ICl: Av. Monsenhor Tabosa, n2 435, Praia de
Iracema, Fortaleza/CE)

( ) Complexo Cultural Vila das Artes (enderego: Rua 24 de maio, 1221, Centro,
Fortaleza/CE)

( ) Ndo tenho preferéncia

5. DATA DE NASCIMENTO*:

6. CPF*:

7. IDENTIDADE*:

8. ORGAO EMISSOR*:

9. ENDERECO*:
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10. COMPLEMENTO*:

11. BAIRRO*:

12. CIDADE*:

13. ESTADO*:

14. CEP*:

15. TELEFONE CELULAR*:

16. EMAIL:

17. ESCOLARIDADE*;

() ENSINO FUNDAMENTAL (12 GRAU) INCOMPLETO
() ENSINO FUNDAMENTAL (12 GRAU) COMPLETO
(') ENSINO MEDIO (22 GRAU) INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO (22 GRAU) COMPLETO

() SUPERIOR INCOMPLETO

() SUPERIOR COMPLETO

() OUTROS:

18. IDENTIDADE DE GENERO*:
( ) TRAVESTI

( ) MULHER TRANS

( ) MULHER CIS

( ) HOMEM TRANS

( ) HOMEM CIS

( ) NAO BINARIE

( ) OUTROS
( ) PREFIRO NAO RESPONDER

19. IDENTIDADE ETNICO/RACIAL (INDICATIVO CONFORME IBGE )*:
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( ) PRETA
( ) PARDA
( ) INDIGENA

( ) QUILOMBOLA
( ) CIGANA
( ) BRANCA
( ) OUTROS:
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( ) PREFIRO NAO RESPONDER
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
; CPF ne RG ne
Orgido Exped. , telefone
( ) , na falta de documentos para comprovacao de

residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n? 7.115, de 29 de agosto de
1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no
enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de
san¢Oes civis, administrativas, bem como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um)a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular

, de de 20 .

Nome e assinatura da pessoa declarante
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